KOMM
: ZU UNS!

ORION

V

Fiir unsere Abteilung B2C E-Commerce Marketing suchen wir DICH zum

nachstméglichen Termin als

JUNIOR MANAGER:IN FUR INFLUENCER:INNEN-
UND SOCIAL MEDIA-MARKETING (m/w/d)

(Elternzeitvertretung)
in Flensburg

Du bist offen, neugierig und hast eine Leidenschaft fiir Influencer:innen? Du arbeitest struk-
turiert sowie analytisch und bringst gleichzeitig kreative Ideen ein? — Dann KOMM. ZU UNS!

Delne AUFGABEN bei uns

Betreuung der bestehenden Influencer:innen

*  Suche nach neuen, fir ORION relevanten
Kooperationspartnern

« Verantwortung von Budget- und Umsatzzielen

* Verhandlungen von neuen und bestehenden
Kooperationen

* AuBerdem: Planung, Betreuung und Auswertung
von Influencer:innen-Events, enge Zusammen-
arbeit mit dem Social Media-Team, ErschlieBung
neuer Social Media- und Brandmarketing-
Méglichkeiten

Das BRINGST du mit

»  Erste Erfahrungen im Onlinemarketing, vorzugs-
weise im Bereich Influencer:innen

» Offenheit ORION, unseren Themen und
Produkten gegenlber

Du fuhlst dich ANGESPROCHEN?
Wir freuen uns Uber deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen und Angabe eines
moglichen Starttermin.

* Analytisches Denken, Vertrautheit mit gangigen
Marketing-KPls

« Verhandlungsgeschick

* Hohe Onlineaffinitat, Erfahrung im Umgang mit
gangigen Social Media-Plattformen

* GroBes Interesse am Influencer:innen-Marketing

* Du arbeitest proaktiv, eigenstandig und
strukturiert

» Du bist offenherzig, kommunikationsstark, kreativ
und neugierig

»  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das haben wir zu BIETEN

» Spannendes Aufgabenfeld in einem international
agierenden Unternehmen

» Flexible Arbeitszeiten (37,5 Std./Woche)

* Remotearbeit mdglich

ORION VERSAND GmbH & Co. KG
Personalabteilung, Katarina Harmel
Schaferweg 14, 24941 Flensburg
bewerbung@ORION.de / www.ORION.eu/jobs

ORION z&hlt zu den gréBten Erotik-Unternehmen.
Neben dem E-Commerce betreibt ORION eine internationale Ladenkette und einen weltweit agierenden GroBhandel.
Allein am Standort Flensburg arbeiten rund 230 Mitarbeiter:innen in Verwaltung und Logistik.
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Arbeiten, wo andere
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Kein Dresscode:
Come as you are

Flexible
Arbeitszeiten
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Kostenlose
Getranke
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